Diario Oficial de Edi¢3o 4120,Ponta Pora-MS 23.03.2023

n) TGO e TGP.
COMPLEMENTAR | a) Avaliagdo Oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de especialista).
COMPLEMENTAR I a) Raio-x de Coluna lombar com laudo de médico radiologista.
COMPLEMENTAR Il a) Ultrassonografia de punhos, cotovelos e ombros.
COMPLEMENTAR IV a) EPF;

Lei
LEI Ne. 4.553, DE 21 DE MARCO DE 2.023.

“Altera a Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder
Legislativo da Camara Municipal de Ponta Pora, MS”.
Autoria: Comissao Executiva.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Tabela 4, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, no quadrante dos CARGOS EFETIVOS
EXTINTOS EM VIRTUDE DE TRANSFORMAGAO, onde consta “Auxiliar de Copa e Cozinha”, com “6” vagas, leia-se “Auxiliar de Copa e Cozinha”,
“2” vagas, e “Auxiliar de Servicos Gerais”, “4” vagas, da seguinte forma:

TABELA 4 — ANEXO VI — CARGOS EM EFETIVOS — VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR TRANSFORMACAO

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS EM VIRTUDE DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS EM VIRTUDE DE
TRANSFORMACAO TRANSFORMAGAO
Cargos Vagas CBO Denominagao Vagas
Agente de Copa e Cozinha 1 H
5143-20 Aumllar de Servigos 7
Auxiliar de Copa e Cozinha 2 ) Diversos
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Vigia (omissis) H 5174-20 Vigia (omissis)

Art. 2° Ficaincluida as atribuigdes do cargo de “Supervisor de Indicagdes” e alteradas as atribuigdes dos cargos de “Auxiliar de Servicos
Diversos, Coordenador de Plenario, Contador, Diretor de Patriménio e Compras, Diretor de Licitagdo e Contratacdo, Diretor de Recursos
Humano e Assistente Administrativo”, previstas no Anexo V, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, passando a vigorar da seguinte
forma:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pé, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em
salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e servir
guando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar tapetes; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; auxiliar o cerimonial quando necessario; e executar outras atividades
correlatas. (NR)

SUPERVISOR DE INDICAGOES — autuar e catalogar nos livros oficiais a entrada de indicagdes e requerimentos, prestando assessoria e
revisdo acerca dos termos dessas proposigoes, fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e providenciar seu encaminhamento
para leitura em Plendrio; autuar e catalogar nos livros oficiais a entrada de indicages e requerimentos, prestando assessoria e revisdo
acerca dos termos dessas proposi¢coes, fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e providenciar seu encaminhamento para
leitura em Plenario; auxiliar o cerimonial quando necessario; e executar outras tarefas correlatas. (NR)

COORDENADOR DE PLENARIO — assistir a Mesa Diretora nos trabalhos de Plenario; auxiliar o Secretério Geral e a Mesa Diretora no processo
de planejamento, supervisdo, coordenagdo das reuniGes ordinarias, da correspondéncia oficial, das assinaturas do Presidente, Comissdo
Executiva e Mesa Diretora a proposig@es lidas e/ou aprovadas em Plenario; coordenar, supervisionar e orientar o exercicio das atividades da
Coordenadoria relacionadas com o Plendrio; assessorar a Mesa durante as reunides; auxiliar nos processos e assuntos que forem
encaminhados pelo Secretdrio Geral, bem como a Mesa Diretora nos expedientes do Plendrio; assessorar a Mesa Diretora e o Secretario
Geral durante os trabalhos das sessGes ordindrias e extraordinarias; prestar ao Secretario Geral os esclarecimentos e as informagdes que se
fizerem necessarios nos processos pendentes de sua deliberagdo. Controlar, coordenar e revisar a execugdo dos servicos de recepgdo de
processos e documentos; auxiliar no controle da documentagdo e correspondéncia recebidas, observando as diretrizes do Secretério Geral,
exercer fungBes correlatas. (NR)

CONTADOR - realizar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; atualizar o plano de contas; acompanhar a legislagdo aplicavel a
contabilidade publica; elaborar os processos de prestacdo de contas; prestar informacGes aos drgdos controladores referente a dados da
contabilidade, em conjunto com a Controladoria Interna; apresentar balancete mensal dentro dos prazos estipulados; observar o ciclo
integrado de planejamento e orcamento, consubstanciado no PPA, LDO e na LOA; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;
acompanhar a execugdo orgamentdria e verificar a existéncia de saldos nas dotagGes, para que as despesas possam ser autorizadas; propor
adequacdes e ou alteracdes no orcamento em curso, mediante_remanejamento ou abertura de créditos adicionais na forma da lei;
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verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a legislagdo vigente; elaborar, emitir, conferir e assinar os empenhos de
despesas, liquidagdo e notas de pagamento; informar, através de relatorios, sobre a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial do
legislativo; executar a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir
os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestagdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais;
auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area orcamentaria e contabil; saber interpretar e aplicar a
legislagdo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo de
contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as
atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.” (NR)

DIRETOR DE LICITACAO E CONTRATACAO — determinar, a forma de licitacdo, considerando o montante previsto da compra; redigir os editais
relativos as modalidades licitatérias e também as pesquisas de consulta de prego; acompanhar as licitagdes para aquisi¢cdo ou alienagdo de
material permanente ou de consulta; elaborar quadros demonstrativos das licitagdes; providenciar para que os membros da comissdo de
licitagGes recebam e abram as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes assinatura das mesmas; organizar e manter
atualizado arquivo dos processos de contratos firmado pela Camara; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. Dirigir a
aplicacdo da legislacao especifica, determinando a modalidade de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade; acompanhar a elaboragdo de
licitacdo na modalidade adequada e providenciar a publicidade da licitacdo; examinar minuciosamente todas as fases do processo
licitatério; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre a Cdmara e o licitante vencedor; observar o cumprimento
dos prazos legais; assessorar a Comissao Julgadora na avaliacdo; prestar esclarecimentos aos interessados; controlar a publicagao dos
recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até homologacdo e adjudicacdo; encaminhar a autoridade superior, devidamente
instruido; decidir motivadamente sobre a aplicacdo da legislacdo e os casos omissos; prestar informacdes em mandado de seguranca
impetrado contra ato do Pregoeiro, Agente de contratacdo e Comissdao Permanente de licitacdo e aos drgaos de controle; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

DIRETOR DE PATRIMONIO E COMPRAS - Planejar, coordenar, orientar e controlar a execu¢do das atividades dos sistemas de administragdo
de patrimonio de bens da Camara Municipal. Acompanhar e gerir as permissdes de uso e utilizacdo de espago da Camara; propor e dar
seguimento as providéncias administrativas necessarias a regularizagdo de situagdes pendentes; controlar de forma a garantir a atualizagdo
do mapa de ocupagdo dos espacos fisicos da Cdmara; planejar, orientar e controlar a realizagdo de inventarios de prestagdo de contas anual,
de extingdo ou transformacgdo de unidades administrativas, acompanhar e controlar a transferéncia de responsabilidade pela guarda e uso
de bens patrimoniais, de criagdo de novas unidades administrativas e eventuais, supervisionando e controlando, simultaneamente a
realizacdo dos inventdrios, as assinaturas dos responsaveis nas listas de carga patrimonial e nos termos de responsabilidade gerados;
controlar a atualizagdo da relagdo de unidades administrativas e responsaveis; controlar o servico de registro dos bens permanentes
pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal; supervisionar e controlar a conformidade e adequagdo dos servigos de registros
qualitativos dos bens permanentes, a relagdo de sua localizagdo e dos titulares responsaveis por seu uso e guarda; controlar a carga
patrimonial do depdsito do patriménio; coordenar o trabalho de remocéo e transferéncia de bens; administrar as atividades de aquisicio de
bens e servicos para a Cadmara Municipal; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; organizar e manter atualizado o
cadastro de precos correntes dos materiais de emprego mais frequente; elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais; fazer
incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos fornecedores; elaborar o calendario de compras para
a Camara; estimar o montante de requisicdo de compras, com base no cadastro de precos, para fins de licitacdo; expedir para os licitantes
adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou servicos; fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de
servicos da Camara Municipal; providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotagdes orcamentarias
de material; e executar outras tarefas correlatas.” (NR)

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS — Propor a politica de gestdo de pessoas da Camara Municipal; propor, normatizar, orientar e
supervisionar as politicas de saude do servidor, mediante acBes de prevengdo a saude individual e coletiva; estabelecer a politica de
manutengdo e atualizagdo do Quadro de Pessoal da Camara; propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e
resultados da drea de gestao de pessoas, no ambito da Camara; propor a politica de gestao de carreiras, estagio, avaliagdo de desempenho e
concessao de gratificagbes e beneficios, no ambito da Camara; estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos em assuntos
relacionados a area de gestdo de pessoas; acompanhar articulacdo com os sindicatos e entidades representativas e 6rgdos de classes dos
servidores municipais, supervisionar a implantacao do sistema de informacdes de pessoal ao ja existente; dar publicidade aos atos
praticados na area de gestao de pessoas, instituindo canais de comunicagdo direta com servidores municipais e municipes; controlar a folha
de pagamento dos vencimentos, gratificacdes e demais vantagens remuneratdrias dos servidores da Camara; manter controle sobre os
componentes da remuneragdao dos servidores; supervisionar e controlar os servicos de averbagdo e a classificagdo de descontos e
encaminhamento de consignagdes; supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas relativos a alimentagdo dos médulos da folha de
pagamento; padronizar, analisar previamente e atualizar os cddigos de proventos e descontos, assim como rotinas que venham a interferir
direta ou indiretamente nos mddulos da folha de pagamento; padronizar a gestdo e controle do Registro de Ponto Biométrico; inspecionar
o controle de dados referentes a remuneracdo bem como encaminhamentos de declaracdo de Imposto Retido na fonte (DIRF), Sistema
empresa de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) Relacdo Anual de Informacdes Sociais(RAIS), Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico(PASEP) e Programa de Integracdo Social(PIS) e o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas(e-Social); gerenciar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientacdes;
gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes nao previdencidrias, gerenciar, coordenar e revisar, quando necessario, processos
administrativos relativos aos beneficios estatutdrios e constitucionais, que envolvam vantagens pecunidrias ou ndo; articuladamente, no
que couber, com o gestor previdenciario; prestar informagGes ao Tribunal de contas, quando solicitado, relativas aos atos praticados na sua
area de competéncia, manter os dados atualizados relativos ao Sistema de Recursos Humanos, bem como orientar as demais unidades sobre
o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da Camara; estabelecer canal permanente de comunicacao com o Instituto de
Previdéncia Municipal PREVIPORA, visando a troca de informacdes relativas a assuntos previdencidrios dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos pensionistas, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente; efetuar outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.” (NR)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, compras e licitagGes, patrimonio,
almoxarifado, arquivo, financeira, orgamentaria, tecnologia e no cerimonial; classificar, autuar, protocolizar e controlar a tramitagdo e
distribuicdo de processos e documentos; fazer acompanhamento e registro de contrato; organizar e executar tarefas relacionadas com o
arquivo da contabilidade; executar a escrituracdo dos livros fiscais da Camara determinados pela legislacio e manté-los atualizados;
preparar relatdrios sobre a execucdao da disponibilidade de recursos orcamentdrios e medidas de limitacdo de empenho com a
determinacdo do Diretor de Financas; efetuar as conciliacdes bancarias mensais/periédicas, preparar e elaborar relatérios com sob a
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determinacdo do Diretor Financeiro; acompanhar processos e cronogramas de pagamento da Camara Municipal; cumprir programacao
financeira e o cronograma de execucdao mensal de desembolso; executar ordens de pagamento e efetuar os pagamentos dos
compromissos da Camara, dentro das normas estabelecidas, com a determinacdo do Diretor de Tesouraria; encaminhar o registro de
empenhos liquidados, conferir a documentacdo correspondente a contabilidade encaminhando-a para as assinaturas do ordenador da
despesa e demais responsaveis; fazer levantamentos estatisticos; executar servigos técnicos administrativos voltados para o cumprimento
das finalidades da Camara Municipal; executar tarefas de preparagao de relatérios e fazer registro de informagGes técnicas e administrativas
em relatérios e planilhas; redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; manter em perfeita organizagdo e funcionamento do arquivo
da Camara, zelar pela conservacdo de seus documentos e reproduzir copias quando necessario; redigir atas e comunicagGes internas;
atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; auxiliar na execucdo de planos na area de tecnologia voltados a manutencdo, reparo, atualizacio,
montagem, reposicdo e troca de pecas dos equipamentos de informatica do Legislativo; instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacées e comandos necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo; controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos do Legislativo; prestar assisténcia na realizagdo das sessGes e demais eventos da Camara Municipal, havendo
convocagdo do superior imediato; realizar pesquisas e levantamentos de informagGes segundo o oficio do Departamento; auxiliar nos
servigos administrativos o Diretor das Comissdes; executar outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 3° Ficam alteradas as denominagbes dos cargos de “Diretor de Patrimdnio” e de “Diretor de Licitagdo e Processo de Compras”
para, respectivamente, “Diretor de Patrimonio e Compras” e “Diretor de Licitagdo e Contratagdo”, constante no anexo Il e demais referéncias
deste dispositivo.

Art. 4° Fica alterada a Tabela 1, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, no cabegalho do quadrante dos CARGOS EM
COMISSAO EXTINTOS EM VIRTUDE DE TRANSFORMACAO e no quadrante dos CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR TRANSFORMACAO, onde
consta a expressdo “Simbolo”, leia-se “Referéncia”, conforme a seguinte redagdo:

Art. 5°

TABELA 1 — ANEXO VI — CARGOS EM COMISSAO — VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR TRANSFORMACAO

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS POR CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR
TRANSFORMACAO TRANSFORMACAO

Denominagao Denominagao

Referéncia Vagas Referéncia Vagas

(omissis) (omissis) (omissis) — (omissis) (omissis) (omissis)

Art. 6° Fica alterada a Tabela 2, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, no cabecalho da tabela, onde consta a
expressdo “Simbolo”, leia-se “Referéncia”, conforme a seguinte redacgao:

TABELA 2 — ANEXO VI — TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Denominagao
(omissis)

Referéncia
(omissis)
Art. 7° Fica alterada a Tabela 4, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, no cabecalho da tabela, no quadrante dos
CARGOS EFETIVOS CRIADOS EM VIRTUDE DE TRANSFORMACAO, onde consta a expressdo “Simbolo”, leia-se “CBO”, conforme a seguinte

redagdo:

Vagas
(omissis)

TABELA 4 — ANEXO VI — CARGOS EM EFETIVOS — VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR TRANSFORMAGAO

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS EM VIRTUDE DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS EM VIRTUDE DE
TRANSFORMAGAO TRANSFORMAGAO

Cargos | Vagas CBO | Denominagao | Vagas

Art. 8° Ficaalterada a Tabela 3, do Anexo VI, TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023,
acrescendo 02 (duas) vagas de “Assistente Parlamentar da Presidéncia” e criando e 01 (um) cargo, com 01 (uma) vaga de “Supervisor de
IndicagOes e Protocolo”, conforme a seguinte redagdo:

TABELA 3 — ANEXO VI — TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA-11 Assistente Parlamentar da Presidéncia 17
DGA -9 Supervisor de Indicagdes 01
TOTAL 101

Art. 9° Ficam alteradas as Tabelas “Nivel Superior, Nivel Superior — Procurador, Nivel Médio — Assistente Administrativo e Motorista de
Veiculo Leve e Nivel Médio Técnico”, do Anexo Ill, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, conforme a seguinte redagdo:

NIiVEL SUPERIOR

. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B c D E F G H 1
I R$ 6.980,00 | RS 7.329,00 | RS 7.695,45 | RS 8.080,22 | RS 8.484,23 | R$8.908,45 | R$9.353,87 | R$9.821,56 | RS 10.312,64
I R$ 7.678,00 | RS 8.061,90 | RS 8.465,00 | RS 8.888,24 | R$9.332,66 | R$9.799,29 | RS 10.289,25 | RS 10.803,72 | RS 11.343,90
m R$ 8.445,80 | RS 8.868,09 | R$9.311,49 | R$9.777,07 | RS 10.265,92 | RS 10.779,22 | R$ 11.318,18 | R$ 11.884,09 | RS 12.478,29
v R$9.290,38 | R$9.754,90 |R$10.242,64 | RS 10.754,78 | RS 11.292,51 | RS 11.857,14 | RS 12.450,00 | RS 13.072,50 | RS 13.726,12

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
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NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR

. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
| R$9.980,00 | RS 10.479,00 | RS 11.002,95 | RS 11.553,10 | R$ 12.130,75 | R$ 12.737,29 | R$ 13.374,15 | R$ 14.042,86 | RS 14.745,01
1 RS 10.978,00 | RS 11.526,90 | RS 12.103,25 | RS 12.708,41 | RS 13.343,83 | RS 14.011,02 | RS 14.711,57 | RS 15.447,15 | R$ 16.219,51
1] RS 12.075,80 | R$ 12.679,59 | RS 13.313,57 | RS 13.979,25 | RS 14.678,21 | RS 15.412,12 | RS 16.182,73 | R$ 16.991,86 | RS 17.841,46
v RS 13.283,38 | R$ 13.947,55 | RS 14.644,93 | RS 15.377,17 | RS 16.146,03 | RS 16.953,33 | RS 17.801,00 | RS 18.691,05 | RS 19.625,61
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Nivel Médio — Assistente Administrativo e Motorista de Veiculo Leve
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H I
1 RS 3.400,00 | RS 3.570,00 RS 3.748,50 RS 3.935,93 RS 4.132,72 RS 4.339,36 RS 4.556,33 RS 4.784,14 RS 5.023,35
1} RS 3.740,00 | RS 3.927,00 RS 4.123,35 RS 4.329,52 | RS 4.545,99 RS 4.773,29 RS 5.011,96 RS 5.262,56 RS 5.525,68
1] RS 4.114,00 | RS 4.319,70 RS 4.535,69 RS 4.762,47 | RS 5.000,59 RS 5.250,62 RS 5.513,15 RS 5.788,81 RS 6.078,25
v RS 4.525,40 | RS 4.751,67 RS 4.989,25 R$ 5.238,72 | RS 5.500,65 RS 5.775,68 RS 6.064,47 RS 6.367,69 RS 6.686,08
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Nivel Médio Técnico
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL CLASSE/ ¢
A B C D E F G H |
1 R$ 3.420,00 | R$3.591,00 | R$3.770,55 | R$3.959,08 | R$4.157,03 | R$4.364,88 | R$4.583,13 | R$4.812,28 | R$5.052,90
1 RS 3.762,00 | RS 3.950,10 RS 4.147,61 RS 4.354,99 | RS 4.572,73 RS 4.801,37 RS 5.041,44 RS 5.293,51 RS 5.558,19
1} RS 4.138,20 | RS 4.345,11 RS 4.562,37 RS 4.790,48 | RS 5.030,01 RS 5.281,51 RS 5.545,58 RS 5.822,86 RS 6.114,01
v RS 4.552,02 | R$4.779,62 | R$5.018,60 | R$5.269,53 | R$5.533,01 | R$5.809,66 | R$6.100,14 | RS 6.405,15 | RS 6.725,41

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Art. 10° Ficaalterado o Art. 56, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, gue passa a vigorar conforme a seguinte redagdo:
“Art. 56 Os ocupantes de cargo em comissGo ndo poderdo perceber as gratificagbes previstas nos incisos I, Il, lll, IV, V e VI do artigo 49 desta

”

Lei.

Art. 11° Estaleientraem vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de margo de 2023.

Ponta Por3, 21 de margo de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.554, DE 21 DE MARCO DE 2.023.

Atribui denominagdo ao Corredor Publico situado ao Km 04, da Rodovia MS 380, e dd outras providéncias.

Autoria: Vereador Kleber Ortiz.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. O Corredor Publico inominado que da acesso a Rodovia MS 380, no Km 04, neste Municipio de Ponta Por3, passa a ser denominado
Corredor Publico “Jesus das Santas Chagas”.
Paragrafo unico. O logradouro publico citado no caput deste artigo manterd sua denominagdo cunhada por esta Lei, mesmo advindo

outro.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Por3, 21 de margo de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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modificagdo futura ao seu arruamento ou loteamento da regido, especialmente no caso de requalificagdo da via para “rua”,

avenida” ou




